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Pour le développement de la culture en évaluation
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           Saison 2005-2006





Vous avez envie de réfléchir à vos pratiques professionnelles ?


CaféEval, un lieu de débat ouvert sur toutes les questions vives qui nous habitent.


Échangeons et questionnons-nous ensemble sur nos enjeux, nos postures professionnelles et nos valeurs, ainsi que sur les grands courants qui traversent nos champs professionnels !


CaféEval s’adresse aux professionnels consultants, conseils, experts, chercheurs ou intervenants internes dans l’entreprise et particulièrement aux métiers de l’humain (RH, coachs, accompagnateurs, …), aux chercheurs et universitaires


Prochain CaféEval le           Mardi 25 Avril 2006 à 18h45


















































Horaires                       18h30 Accueil          -     18h45 démarrage (fin autour de 20h30)


Lieu                             Urban Gallery  37, crs Fr. Roosevelt – 13001 Marseille (métro Réformés)


Prix d’entrée		5 € avec une collation après débat.





RESERVATION IMPERATIVE pour permettre de vous accueillir au mieux - Merci





Contact                          Ronie BOUCHON           06 62 83 44 92         � HYPERLINK "mailto:cafeval@neuf.fr" ��cafeval@neuf.fr�





N’hésitez pas à nous contacter pour toute information complémentaire





RéseauÉval est une association composée d'intervenants en organisation, de praticiens de l'évaluation intéressés


 par la réflexion sur leurs pratiques et d’universitaires. Le projet de RéseauEval est de permettre aux intervenants


 de travailler ensemble le sens de leurs pratiques.
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Thématique :  





«  Dans un monde en pleine mutation, comment accompagner les entreprises à évoluer autrement ?»








Pour réussir le changement,


peut on faire l'impasse de la réflexion sur l'identité professionnelle?�Que signifie aujourd'hui la notion d'identité professionnelle. �Peut -on   avoir plusieurs  identités ? peut on en changer ? �Le changement se décrète t'il? Comment articuler rupture et continuité?





Présentation  par Nathalie VALIERE, Sociologue des organisations, Intervenante à l'E.H.E.S.S. (Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales) et au L.E.S.T. (Laboratoire d'Economie et de Sociologie du Travail).








